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ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ УРОВНЯ, 

СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и добавлениями), приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и добавлениями), приказом 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и добавлениями),, В 

техникуме проведено самообследование за 2024 год на основании приказа директора ГБПОУ РО 

«ЧМПТ»  № 175 от 24.12.2024 г. 

Самообследование деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Чертковский многопрофильный техникум» 

(ГБПОУ РО «ЧМПТ») осуществлялось по следующим показателям: 

1) оценка образовательной деятельности; 

2) система управления организации; 

3) содержание и качество подготовки обучающихся; 

4) организация учебного процесса; 

5) востребованность выпускников; 

6) качество кадрового обеспечения; 

7) качество учебно-методического обеспечения; 

8) качество библиотечно-информационного обеспечения; 

9) анализ материально-технической базы; 

10) качество функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

11) анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти на основании приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. N 462 (с добавлениями и изменениями); 

решения Педагогического совета техникума от 04.04.2025 года, протокол №6; приказа директора 

ГБПОУ РО «ЧМПТ»  №175 от 24.12.2024 г. 

В ходе самообследования анализировались и оценивались: 

1) качество организации образовательного процесса 

2) оптимальность организационной структуры образовательного учреждения и ее 

соответствие решаемым задачам; 

3) организация управления образовательным учреждением; 

4) уровень планирования и результативность работы структурных подразделений 

техникума; 

5) порядок организации и ведения делопроизводства; 

6) структура и содержание образовательных программ по реализуемым в 

техникуме профессиям и специальностям; 

7) динамика изменений в перечне реализуемых профессий и специальностей за 

соответствующий период; 

8) сведения об общей численности студентов; 

9) основные направления профориентационной работы, ее результативность; 

10) уровень и качество обученности студентов; 
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11) результаты итоговой государственной аттестации; 

12) уровень организации экспериментальной, учебно-

исследовательской деятельности в техникуме; 

13) трудоустройство и востребованность выпускников техникума; 

14) качество кадрового обеспечения; 

15) качество учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

16) качество библиотечно-информационного обеспечения; 

17) состояние материально-технической базы техникума; 

18) качество функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

При составлении отчета по самообследованию ГБПОУ РО «ЧМПТ» были исследованы: 

нормативно-правовая и планирующая документация, рабочие учебные планы, графики 

учебного процесса, расписания учебных занятий, учебно-методическое и информационное 

обеспечение, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного 

процесса и т. п. 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области 

«Чертковский многопрофильный техникум»  (далее техникум). 

Сокращенное: ГБПОУ РО «ЧМПТ»  

 Местонахождение (юридический, фактический адрес): 

346240, Российская Федерация, Ростовская область, Чертковский район, с. 

Осиково, ул. Российская, 43, что соответствует юридическому адресу. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

 Телефон, факс: 8(863)8747631 

Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения: 

Устав техникума утвержден приказом  министра министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области Л.В. Балиной от 18.08.2021 г., согласован 

с заместителем министра имущественных отношений финансового оздоровления предприятий, 

организаций Ростовской области А.В. Чекменёв, от 11.08.2021 г.. и заместителем Губернатора 

Ростовской области - министр финансов Л.В. Федотова (ссылка на устав https://чмпт.рф/wp-

content/uploads/2021/10/ustav-chmpt.pdf) 

Учредитель: Ростовская область. Функции и полномочия учредителя техникума 

осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом 

Ростовской области, министерство общего и профессионального образования Ростовской 

области. 

Место нахождения минобразования Ростовской области: 344082, г. Ростов-на-Дону, 

пер. Доломановский, 31. 

Адрес электронной почты: min@rosotbr.ru. 

Полное наименование образовательной организации: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Чертковский 

многопрофильный техникум» 

Краткое наименование: ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

Дата создания — 02 апреля 1979 года. 

 История образовательной организации 

https://чмпт.рф/wp-content/uploads/2021/10/ustav-chmpt.pdf
https://чмпт.рф/wp-content/uploads/2021/10/ustav-chmpt.pdf
mailto:min@rosotbr.ru
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       Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Чертковский многопрофильный техникум»  по своей организационно-правовой форме 

является государственным бюджетным учреждением Ростовской области и имеет в оперативном 

управлении государственное имущество и здания. 

     На основании приказа №127  от 02.04.1979 года «Об организации нового сельского 

профтехучилища №15 в п.г.т. Чертково» было создано СПТУ  №15. 

         В связи с реформированием профессионально-технического образования училище 

меняло своё  название: 

1984г – СПТУ № 95 

1998 г – ПУ № 95 

2001г. – ГОУ НПО «ПУ № 95» 

с 03.05.2005г. ГОУ НПО ПУ № 95 

с 2011 г. ГБОУ НПО РО ПУ № 95 

с 2015 г. ГБПОУ РО ПУ № 95 

с 2021 г. ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип Учреждения: профессиональное образовательное учреждение, бюджетное. Учреждение 

не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Предметом 

деятельности и целями создания Учреждения является выполнение работ, 

оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной 

власти Ростовской области: 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 

налоговом органе (серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН) 

Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту её 

нахождения: серия 61 № 007658341 от 10.02.1992 г., выдано инспекцией Федеральной налоговой 

службы №3 по Ростовской области. 

Техникум располагается в с. Осиково Чертковского района Ростовской области, на 

земельном участке общей площадью 8696,8 кв.м., закрепленном за ГБПОУ РО «Чертковский 

многопрофильный техникум» на праве оперативного управления государственной собственностью 

Ростовской области, подтвержденным свидетельством о государственной регистрации права 

постоянного (бессрочного) пользования и свидетельством о государственной регистрации права 

оперативного управления.  

Характеристика зданий 

 
№ 

п/п 

 

Наименование 

 

 

Адрес 

 

Общая 

площадь, 

кв.м 

 

1 
Учебный корпус 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

2060,8 

 

2 

Общежитие Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

1438,1 

3 Мастерская каменных 

работ 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

149,6 

4 Склад Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

36,6 



6  

 

5 

 

Нефтебаза 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

21,3 

6 
Лаборатория 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

237,4 

7 Трансформаторная 

подстанция 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

32,2 

8 
Ангар №1 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

547,2 

9 
Ангар №2 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

1299 

10 
Бензозаправочный 

пункт 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

14,8 

11 
Котельная 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

15,1 

12 Башня 

 водонапорная 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

15 

13 
Гараж 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

162,8 

14 
Автогараж №1 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

 98,9 

15 
Автогараж №2 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

168 

16 Земельный 

 участок 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

2,76 га  

17 Земельный  

участок 

Ростовская область, Чертковский район, 

с. Осиково, ул. Российская, 43 

536,44 га 

18 
Асфальтированная 

площадка 

 Ростовская область, Чертковский район 

в северной части кадастрового квартала  

61:42:600006 

2400 

Итого площадь зданий, строений м2 8696,8  

Итого площадь земельных участков  539,2 га  

 

Все объекты Техникума расположены на одной территории, территория 

полностью огорожена. 

Во всех помещениях учебного здания, общежития, гаражах и учебно-

производственных мастерских смонтирована и поддерживается в работоспособном состоянии 

охранно-пожарная сигнализация. 

Все иногородние обучающиеся обеспечены общежитием. 

Учебные кабинеты укомплектованы стандартным набором мебели.  

В Техникуме в 2021 году обеспечены условия для гигиенической обработки рук с 

применением антисептических средств при входе в организацию, в местах общего 

пользования, помещениях приема пищи, санитарных узлах, а также постоянное наличие 

средств для мытья рук, электрополотенец; проводится ежедневная влажная уборка и 

еженедельная генеральная уборка в помещениях с применением дезинфекционных средств, 

обладающих противовирусным действием; проводится обработка всех контактных 

поверхностей в местах общего пользования (дверных ручек, выключателей, поручней, перил, 

поверхностей столов и т.д.) через каждые 2 часа, санитарных узлов не реже 2 раз в день, в том 

числе по окончанию учебного процесса; установлены в учебном корпусе на каждом этаже, 



7  

столовой и общежитии техникума санитайзеры для обработки антисептиком рук; проводится 

обеззараживание воздуха с использованием рециркуляторов воздуха, размещенных в каждой 

аудитории. В помещениях общего пользования общежития проводится ежедневная влажная 

уборка и еженедельная генеральная уборка с обработкой всех контактных поверхностей с 

применением моющих и дезинфицирующих средств. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата 

выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к лицензии. Перечень реализуемых 

образовательных программ в соответствии с лицензией. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 61 АО1 № 0002585, 

(регистрационный № 3321), выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Ростовской области 20  октября 2021 года и Приложением № 1 серия 

61АО1 

№0004467 от 20 апреля 2023 года. Выписка из реестра лицензий ЛО Л035-01276-

61/00200867. Срок действия лицензии – бессрочно. https://чмпт.рф/dokumenty/  

 

№ п/п Коды 

профессий, 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

специальностей 

Наименование 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень образования Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

СПО – подготовка специалистов среднего звена 

1 35.02.16  Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-механик 

СПО - подготовка квалифицированных рабочих (служащих) 

1 08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Электросварщик ручной 

сварки; Каменщик 

2 08.01.27 Мастер 

общестроительных работ 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

общестроительных работ 

3 23.01.17  Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

автомобилей; Водитель 

автомобиля категории «В», 

«С» 

4 35.01.27  Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

5 100800.02 Тракторист – 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

среднее 

профессиональное 

образование 

Трактористмашинист 

сельскохозяйствен ного 

производства категории 

«В», «С», «Е», «F»; 

Водитель автомобиля 

категории «С»; Слесарь по 

ремонту сельскохозяйствен 

ных машин и оборудования 

https://чмпт.рф/dokumenty/
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6 110800.03  Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудован ия в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Водитель автомобиля 

категории «С»; 

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

7 100701.01 Продавец, контролер- 

кассир 

среднее 

профессиональное 

образование 

Контролер-кассир 

Продавец 

продовольственных 

товаров 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 

8 43.01.09 Повар, кондитер среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

 

 

Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок 

действия, кем выдано). Реализуемы образовательные программы в соответствии со 

свидетельством о государственной аккредитации: 

Свидетельство  о  государственной  аккредитации  выдано  министерством  

общего  и профессионального образования Ростовской области от 20 октября 2021 года серия 

61А01 № 0002585, регистрационный № 3321, приложение №1 к свидетельству о 

государственной аккредитации от 20 .10.2021 г № 3321 срок действия - бессрочно. 

Перечень локальных актов техникума. 

Перечень локальных актов техникума, разработанных и переработанных за период 

самообследования: 

Положение о методическом объединении в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися В ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся в В 

ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о формах и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в В ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение об организации дистанционного обучения в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования В ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин в В ГБПОУ РО 

ЧМПТ 

Положение о ведении журнала и учёта учебных занятий в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о демонстрационном экзамене в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о порядке проведения предметной олимпиады в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о Студенческом Совете 

Положение о системе управления охраной труда в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о волонтёрском отряде в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о взаимдействии лица ответственного за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений с иными структурными подразделениями в ГБПОУ РО 

ЧМПТ 

Положение о об учете и контроле посещаемости занятий, о правилах отработки 
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пропущенных занятий обучающимися в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о Правилах внутреннего распорядка в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о Правилах приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

Положение о профориентационной комиссии в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о режиме занятий обучающихся в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о об официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети 

«интернет» в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

помощи(социальной поддержки) и поощрения (премирования) обучающихся в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о порядке оформления, ведения и учета студенческих билетов в ГБПОУ 

ЧМПТ 

Положение об общежитии в ГБПОУ ЧМПТ 

Положение о Правилах внутреннего распорядка для обучающихся в общежитии в 

ГБПОУ ЧМПТ 

Порядок использования населением объектов спорта и спортивной инфраструктуры 

ГБПОУ РО «ЧМПТ» во внеурочное время 

Перечень физкультурно-оздоровительных мероприятий в ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

Правила поведения на объектах спорта 

Положение о социальной психолого-психологической поддержки в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о Совете профилактики ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о МО классных руководителей ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о классном часе в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о Порядке зачисления на полное государственное обеспечение, 

материального обеспечения и предоставления дополнительных гарантий по социальной 

защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период обучения в государственном 

бюджетном    профессиональном образовательном учреждении Ростовской области 

«Чертковский многопрофильный техникум» 

Положение об ограничении доступа обучающихся государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Чертковский 

многопрофильный техникум» к видам информации, распространяемой посредством сети 

«Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не 

соответствующей задачам образования 

Положение о языке образования (обучения) в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Чертковский 

многопрофильный техникум» 

Положение об обеспечении двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в государственном бюджетном    профессиональном 

образовательном учреждении Ростовской области «Чертковский многопрофильный 

техникум» 

Положение об охране здоровья обучающихся в государственном бюджетном    

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Чертковский 

многопрофильный техникум» 

Инструкция для сотрудников о порядке действий при осуществлении контроля 

использования обучающимися сети Интернет 

Порядок проведения проверки эффективности использования СКФ 

Правила использования сети Интернет для педагогов 

Приказ о мерах по реализации Методических рекомендаций по ограничению 
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обучающихся к видам информации 

Положение о классном руководстве в ГБПОУ РО «Чертковский многопрофильный 

техникум» 

Положение о кодексе профессиональной и трудовой этики педагогических работников 

ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о педагогическом совете в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о портфолио обучающегося ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение об организации питания ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в 

ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение об установлении единых требований к форме одежды и внешнему виду 

обучающих ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о внутренней системе оценки качества образования ЧМПТ 

Положение о практической подготовке в ГБПОУ РО ЧМПТ 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

Положение о молодежном медиацентре 

Порядок допуска собаки-проводника на объекты ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

 

Выводы: 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 

техникума свидетельствует о соблюдении действующего законодательства Российской 

Федерации: 

- в техникуме имеются в наличии все необходимые основные документы 

образовательного учреждения; 

- перечень и качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации 

соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования; 

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется 

в соответствии с нормативной базой на основании Федерального закона от 29.12.2012г. № 

273- ФЗ Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), Устава техникума. Имеются все необходимые документы на ведение 

образовательной деятельности. 

 

2.  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ГБПОУ РО «ЧМПТ»  - самостоятельная организация, в которой в соответствии с 

Уставом отсутствуют филиалы или представительства. Управление техникумом 

осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и 

Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 14 июня 2013 г. № 464 (с изменениями и добавлениями) на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

Управление техникумом осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

Организационная структура образовательного учреждения приведена на официальном 



11  

сайте техникума https://чмпт.рф/    и соответствует решаемым в ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры - уровень директора (по содержанию - это 

уровень стратегического управления). 

Директор, совместно с Советом техникума, определяет стратегию развития техникума 

и представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях. 

На втором уровне структуры (по содержанию - это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: 

— Общее собрание техникума; 

— Совет учреждения; 

— Педагогический совет; 

— Методический совет; 

— Попечительский совет. 

— Совет профилактики. 

— Студенческий совет. 

Общее собрание техникума проводится не реже 2-х раз в год. 

Решения общего собрания являются правомочными, если на нем присутствовало не 

менее 

2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 

Общее собрание Учреждения в соответствии с Положением о нем созывается не реже 

двух раз в учебный год. 

В состав Общего собрания Учреждения входят: 

- работники Учреждения - по 50% от списочного состава каждой категории 

работников, делегаты избираются открытым голосованием на собраниях структурных 

подразделений Учреждения; 

- обучающиеся Учреждения - 50% от списочного состава обучающихся Учреждения, 

делегаты избираются на заседании студенческого совета Учреждения открытым 

голосованием. 

Решение об избрании делегата Общего собрания Учреждения принимается простым 

большинством голосов от общего числа голосов лиц, участвующих в голосовании, и 

оформляется протоколом. 

Из состава Общего собрания Учреждения на первом его заседании избирается 

секретарь и председатель. Управление деятельностью Общего собрания Учреждения 

осуществляет председатель – директор Учреждения. 

Повестка дня, дата проведения Общего собрания Учреждения определяются Советом 

Учреждения и (или) директором. 

Решения Общего собрания Учреждения принимаются не менее 2/3 голосов от общего 

числа членов собрания при кворуме не менее половины списочного состава обучающихся и не 

менее половины списочного состава работников. При равенстве голосов – голос председателя 

является решающим. 

Организацию и проведение заседаний Общего собрания Учреждения, а также 

обнародование и исполнение решений Общего собрания Учреждения осуществляет 

председатель. 

Ход собрания, его решения оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем, и хранятся в Учреждении. 

Порядок организации деятельности Общего собрания Учреждения регламентируется 

Положением об Общем собрании Учреждения. 

Срок полномочий Общего собрания Учреждения - 5 лет. В компетенцию Общего 

собрания Учреждения входит: 

https://чмпт.рф/
http://pu96kargin.ru/#и соответствует решаемым в ГБПОУ РО 
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- принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- принятие Положения о Совете Учреждения; 

- избрание Совета Учреждения, утверждение его председателя, рассмотрение 

результатов его работы; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании Учреждения. 

7.11.2. Состав Совета Учреждения, его председатель утверждаются приказом 

директора Учреждения. 

Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения, 

принимаемого Общим собранием Учреждения. Срок полномочий Совета Учреждения не 

может превышать 5 лет. 

Члены Совета Учреждения избираются на Общем собрании открытым голосованием. 

Председатель и секретарь Совета Учреждения избираются из его членов открытым 

голосованием. Секретарь ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета 

Учреждения. Решения Совета Учреждения подписываются председателем и секретарем. 

В состав Совета Учреждения входят представители всех категорий работников и 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Состав Совета Учреждения составляет 9 человек. 

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения он 

автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый член. 

Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и, если за них 

проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

7.11.3. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический 

Совет, состав и деятельность которого определяются Положением о Педагогическом Совете, 

утверждаемым приказом директора Учреждения. Срок полномочий Педагогического Совета - 

1 год. 

В состав Педагогического Совета входят: директор Учреждения, его заместители, 

заведующие методической службой, отделениями и библиотекой, педагогические работники, 

в том числе преподаватели, методисты, руководитель физического воспитания, 

преподаватель- организатор основ безопасности и защиты Родины, педагог-организатор, 

педагог-психолог, мастера производственного обучения. 

Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения. Для ведения 

документации из состава Педагогического Совета избирается секретарь. 

Педагогический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не менее 

двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического Совета. 

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану. 

Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в полугодие. 

Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет его председатель и 

ответственные лица, указанные в решении. 

Заседания Педагогического Совета оформляются протоколами. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы: 

- анализа, оценки реализации и планирования образовательного процесса; 
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- структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков 

обучающихся; 

- теоретического и практического обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы; 

- контроля образовательного процесса; 

- инновационной и учебно-исследовательской деятельности; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете. 

7.11.4. Состав Методического Совета ежегодно утверждается приказом 

директора Учреждения. 

В состав Методического Совета Учреждения входят: заместители директора по учебно- 

производственной работе, по учебно-воспитательной работе, методист, педагогические 

работники, заведующий библиотекой, председатели методических объединений. 

Председателем Методического Совета является заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе. Методический Совет избирает из своего состава секретаря, ведущего 

все его дела. 

Срок полномочий Методического Совета - 1 год. 

Заседания Методического Совета могут проводиться расширенным составом в тех 

случаях, когда в рассмотрении выносимых на них вопросов должны участвовать все 

преподаватели Учреждения. 

Заседания Методического Совета проводятся не реже одного раза в два месяца, в 

соответствии с планом его работы. 

Методический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не менее 

двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Методического Совета. 

Решения Методического Совета принимаются простым большинством голосов и 

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

Заседания Методического Совета оформляются протоколами. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. Контроль исполнения решений Методического 

Совета возлагается на его председателя. 

К полномочиям Методического Совета относятся: 

- вопросы содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных; 

- рассмотрение образовательных программ среднего профессионального образования 

(учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей)), а также изменений и дополнений к ним; 

- утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих 

делению на подгруппы; 

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения

 педагогическими работниками: 

- новых педагогических и воспитательных технологий; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- новых форм и методов теоретического и практического обучения, 

производственной практики обучающихся; 

- контроль и координация работы цикловых комиссий, методических 

объединений, учебных кабинетов; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Методическом Совете. 

Порядок организации деятельности регламентируется Положением о Методическом 

Совете Учреждения. 

7.11.5. Попечительский Совет – коллегиальный орган самоуправления, создаваемый в 
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Учреждении в интересах Учреждения, на принципах добровольности, коллегиальности, 

равноправия своих членов, для содействия в решении актуальных задач развития Учреждения. 

Попечительский Совет Учреждения действует на основе законодательства Российской 

Федерации, устава Учреждения и Положения о Попечительском Совете Учреждения. 

Попечительский Совет формируется на основании письменных заявлений. 

В Попечительский Совет Учреждения входят участники образовательных отношений, 

социальные партнеры Учреждения, представители общественных и благотворительных 

организаций, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

В состав Попечительского Совета входят 7 человек. 

Деятельность Попечительского Совета Учреждения осуществляется под руководством 

председателя Попечительского Совета и секретаря, избираемых на заседании 

Попечительского Совета из его состава. 

Протоколы заседаний Попечительского Совета подписываются председателем и 

секретарем. 

Заседания Попечительского Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. Срок полномочий Попечительского Совета 3 года. 

Осуществление членами Попечительского Совета своих полномочий производится на 

безвозмездной основе. 

Попечительский Совет вправе принимать решения при участии не менее двух третей 

его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Попечительского Совета. 

Решения Попечительского Совета принимаются простым большинством голосов и 

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

К компетенции Попечительского Совета относится: 

- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Учреждению во всех сферах его 

деятельности: финансовой и материальной; 

- стимулирование и пропаганда деятельности Учреждения, правовая защита и 

поддержка обучающихся и работников; 

- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников 

Учреждения; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете 

Учреждения. 

7.11.6 Совет профилактики – коллегиальный орган, целью которого является 

планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики 

социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) 

и социально опасных заболеваний среди обучающихся. 

Состав Совета профилактики ежегодно обсуждается на Педагогическом Совете и 

утверждается приказом директора Учреждения. Срок полномочий Совета профилактики 1 год. 

Осуществление членами Совета профилактики своих полномочий производится на 

безвозмездной основе. 

В состав Совета профилактики Учреждения входят: директор Учреждения, заместитель 

директора по воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог, педагогические 

работники, представители общественных организаций, представители самоуправления 

Учреждения, представители обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, представители правоохранительных органов в 

соответствии с Положением о Совете профилактики. 

Деятельность Совета профилактики осуществляется под руководством председателя 

Совета профилактики и секретаря, избираемых на заседании Совета профилактики из его 

состава. Состав Совета профилактики - 7 человек. 
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Совет профилактики вправе принимать решения при участии не менее двух третей его 

членов. Решения Совета профилактики принимаются простым большинством голосов. 

Заседания Совета профилактики протоколируются и подписываются председателем и 

секретарем. 

К компетенции Совета профилактики относится: 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди обучающихся; 

- разъяснение действующего законодательства прав и обязанностей обучающихся и их 

родителей (законных представителей); 

- проведение индивидуально-воспитательной работы с обучающимися девиантного 

поведения; 

- проведение просветительской деятельности по проблемам, включенным в сферу 

деятельности Совета профилактики в соответствии с Положением о нем; 

- организация работы с неблагополучными семьями, защита прав детей в данной 

ситуации; 

- защита прав и представление ребенка в различных конфликтных ситуациях с 

участием как физических, так и юридических лиц (в рамках Международной Конвенции ООН 

по правам ребенка). 

Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, но не реже двух раз в квартал. 

Совет профилактики  Учреждения действует на основе законодательства Российской 

Федерации, устава Учреждения и Положения о Совете профилактики Учреждения. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию - это уровень 

тактического управления) - уровень заместителей директора: 

— Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

— Заместитель директора по учебно-производственной работе; 

Четвертый уровень организационной структуры управления - уровень структурных 

подразделений (по содержанию - это уровень оперативного управления) В состав структурных 

подразделений техникума входят: 

— Административно-хозяйственная часть; 

— Архив; 

— Библиотека; 

— Бухгалтерия; 

— Методический кабинет. 

— Общежитие 

— Отдел кадров; 

— Приемная директора; 

— Приемная комиссия; 

— Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП); 

— Методическое объединение преподавателей общеобразовательных дисциплин; 

— Методическое объединение преподавателей и мастеров п/о 

общепрофессионального и профессионального циклов;  

— Методическое объединение классных руководителей. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию 

- это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности 

субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». 

Структура управления образовательным учреждением, а также исчерпывающий 

перечень 

видов деятельности ГБПОУ РО «ЧМПТ» приведены в Уставе техникума. 

Каждая должностная единица техникума обеспечена должностной инструкцией, 
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соответствующей нормам законодательства РФ. Содержание должностной инструкции 

доводится до сведения принимаемого сотрудника в соответствии с нормами трудового 

законодательства. 

В соответствии с законом об образовании, в ГБПОУ РО «ЧМПТ»  утверждены 

положения регламентирующие организацию образовательной деятельности. В частности к 

ним относятся: 

— Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации. 

— Положение о порядке приема и зачисления на полное государственное обеспечение 

обучающихся детей-сирот. 

— Положение об отчислении, восстановлении и переводе студентов. 

— Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

— Положение о разработке учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 

— Положение о формировании контрольно-оценочных средств. 

Все перечисленные положения соответствуют нормам законодательства РФ (в том 

числе последним, вступившим в силу изменениям). 

Работа в техникуме осуществляется на основании программы развития техникума, 

планы работы заместителей директора, планы работы структурных подразделений и 

программа модернизации развития техникума на 2020-2024год). 

Порядок ведения делопроизводства регламентируется документами: Национальным 

стандартом РФ ГОСТ Р 7.0.97-2016; инструкция по делопроизводству; локальным 

Положением о внутреннем и межведомственном электронном документообороте и 

делопроизводстве. 

Особое внимание в техникуме уделяется формированию благоприятного 

психологического климата в коллективе: разработан, и применяется кодекс корпоративной 

этики; организуются собеседования, консультации, заседания Совета техникума, 

Методического совета, Педагогического совета по вопросам улучшения условий труда 

(комфортности составления расписания, предоставления необходимого оборудования и 

кабинетов, дополнительного медицинского страхования, и многое другое). 

Выводы: 

Организация системы управления ГБПОУ РО «ЧМПТ»  соответствует 

уставным требованиям. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Структура и содержание образовательных программ по реализуемым в 

техникуме профессиям 

Основными задачами образовательной организации являются: 

− удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии посредством получения среднего профессионального 

образования; 

− удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих кадрах 

с средним профессиональным образованием, специалистами среднего звена; 

− формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, 

самостоятельности и творческой активности; 

− сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 

− организация и проведение методических, а также творческих работ; 

− профессиональная подготовка рабочих кадров и незанятого населения; 
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− распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, в том числе путем оказания платных услуг. 

В настоящее время ГБПОУ РО «ЧМПТ»  реализует: 

− основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования на базе среднего (полного) общего и основного общего 

образования по нижеследующим профессиям: 

 

Укрупнённой группе  - 08.00.00  Техника и технологии строительства 

- 08.01.07 Мастер общестроительных работ, срок обучения 2 г. 10 месяцев; 

- 08.01.27 Мастер общестроительных работ,  срок обучения 1 г. 10 месяцев. 

Укрупненной группе 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, срок обучения 1 г. 10 

месяцев. 

Укрупненной группе – 35.00.00  Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства, срок обучения – 

2 г. 10 месяцев 

 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, срок обучения – 1 г. 10 месяцев 

Укрупненной группе – 38.00.00  Экономика управления 

38.01.02 Продавец, контролер – кассир, срок обучения –10 месяцев; 2г. 10 месяцев. 

Укрупненной группе –43.00.00  Сервис и туризм.  

  Повар, кондитер, срок обучения – 3г. 10 месяцев 

 

Программы профессиональной подготовки: 

− водитель автомобиля категории «В» 

− повар- 3-4 разряда 

− тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категории  «В» 

− тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категории «С» 

− тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категории «D» 

− тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категории «F» 

− тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категории «Е» 

− Сварщик ручной дуговой сварки покрытым плавящимся электродом 

− продавец продовольственных товаров 

− продавец непродовольственных товаров 

− контролер-кассир 

− -кассир торгового зала. 

Сроки обучения по профессиям среднего профессионального образования 

соответствуют нормативным требованиям. 

Основные профессиональные образовательные программы  программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих (далее ППКРС по реализуемым в техникуме 

профессиям разработаны в соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

ППКРС определяют содержание и организацию образовательного процесса на ступени 

среднего профессионального образования. 
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ППКРС направлены на развитие у студентов таких качеств личности как, 

ответственность, гражданственность, патриотизм, стремление к саморазвитию и раскрытию 

своего творческого потенциала, владение культурой мышления, осознание социальной 

значимости профессии и устойчивого интереса к ней, способности принимать 

организационные решения в различных социальных ситуациях и быть готовыми нести за них 

ответственность, умение критически оценивать собственные достоинства и недостатки, 

способности выбирать пути и средства развития первых и устранения последних, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Разработанные в техникуме ППКРС обеспечивают достижение обучающимися 

результатов освоения основной и вариативной частей в соответствии с требованиями, 

установленными ФГОС СПО и ежегодно утверждаемыми на Педагогическом совете 

техникума перечнями дополнительных общих и профессиональных компетенций, 

рекомендуемыми работодателями. Таким образом, содержание ППКРС обусловлено, помимо 

требований ФГОС СПО, конкретными социально-экономическими и демографическими 

особенностями рынка труда Ростовской области и соответствующими запросами 

работодателей, социальных партнеров, в части формирования дополнительных общих и 

профессиональных компетенций выпускников. Реализуемые в техникуме ППКРС, 

предусматривают изучение следующих учебных циклов: 

— общеобразовательного; 

— общего гуманитарного и социально-экономического; 

— профессионального;  

и разделов: 

— учебная практика; 

— производственная практика (по профилю профессии); 

— промежуточная аттестация; 

— государственная итоговая аттестация. 

ППКРС профессий 100701.01  Продавец, контролер – кассир и 100800.02 Тракторист – 

машинист сельскохозяйственного производства включают защиту выпускной 

квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа). Обязательные требования - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; 

выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность 

работы не ниже уровня по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО; 

По профессиям 08.01.07 Мастер общестроительных работ; 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию автомобилей; 43.01.09 Повар, кондитер ГИА проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена. 

ППКРС содержит: 

1) цели реализации ППКРС; 

2) характеристику профессиональной деятельности выпускника ППКРС, которая 

включает: область, объекты, виды и задачи профессиональной деятельности, компетенции 

выпускника, формируемые в результате освоения данной ППКРС; 

3) документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППКРС: 

— рабочий учебный план, обеспечивающий введение в действие и реализацию 

требований ФГОС СПО, определяющий объем максимальной и обязательной аудиторной 

нагрузки студентов и учитывающий рекомендации по разработке учебного плана ОУ, 

предложенных Минобрнауки РФ и ГОУ ФИРО (Федеральным институтом развития 
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образования); 

— график учебного процесса; 

— рабочие программы учебных дисциплин; 

— рабочие программы профессиональных модулей; 

— программы практик; 

— программы государственной итоговой аттестации по профессиям. 

4)  требования к условиям реализации ППКРС: 

— обеспечение педагогическими кадрами, в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО; 

— учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса; 

— нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ППКРС (фонд оценочных средств для проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации); 

— материально-техническое обеспечение учебного процесса.  

 

Оценка эффективности деятельности ГБПОУ РО «ЧМПТ» по реализуемым в 

техникуме ППКРС  осуществляется через достижение следующих результатов их освоения: 

— показатели успеваемости, качества обучения и уровня освоения знаний и 

компетенции студентов; 

— количество победителей и профессиональных конкурсов и чемпионатов среди 

студентов профессиональных образовательных учреждений и молодых специалистов отрасли 

различных уровней; 

— положительные заключения работодателей о прохождении студентами различных 

видов практики, выполнении дипломных работ и о профессиональной деятельности 

выпускников техникума. 

В 2023/2024 учебном году в ГБПОУ РО «ЧМПТ»  студенты обучались по 6 профессиям  

в связи с уровнем востребованности тех или иных ППКРС у потребителей, загруженностью 

аудиторного фонда, спросом выпускников техникума определенных профессий  на 

региональном рынке труда. 

Количество образовательных программ в лицензии представлено в необходимом 

количестве для перспективного планирования набора новых студентов. 

Формирование контингента обучающихся в техникуме начинается с момента работы 

преподавателей и сотрудников с потенциальными потребителями (школьниками, включая лиц 

с ОВЗ и инвалидов, родителями, работодателями) в рамках плановых мероприятий по 

профориентационной работе (поездки по школам районов Ростовской области); проведение 

виртуальных экскурсий по техникуму; проведение «Дней открытых дверей» и Фестиваля 

рабочих профессий «Моя будущая профессия»; организация индивидуальных консультаций и 

т.п.) 

В техникуме проводится большая организационная работа по сохранности контингента 

посредством: 

1) повышения мотивации к учебной деятельности (организация экскурсий на 

профильные предприятия; привлечение студентов к проведению и участию в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, конференциях, выставках; проведение кружковых 

занятий. 

2) повышения качества образовательных услуг (применение преподавателями 

техникума новых и инновационных образовательных, информационных и 

телекоммуникационных технологий); 

3) привлечения родителей (законных представителей) потребителей (обучающихся) 
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образовательных услуг (проведение родительских собраний групп, учебных отделений, 

телефонных переговоров, индивидуальных бесед и консультаций; участие в малых 

педагогических советах); 

4) улучшения качества воспитательной работы (проведение тематических классных 

часов; проведение внеаудиторных мероприятий, посвященных будущей профессии и 

специальности; организация встреч с выпускниками техникума); 

5) активизации деятельности и заинтересованности педагогов техникума по 

повышению успеваемости обучающихся (проведение заседаний методических объединений 

по вопросам успеваемости и посещаемости студентов, малых педагогических советов, 

Педагогического совета, Совета учреждения, Методического совета); 

6) применения мер дисциплинарной ответственности (организация и проведение Совета 

по  профилактике, вынесение предупреждений, замечаний и выговоров). 

 

СВЕДЕНИЯ 

об общей численности обучающихся в 2023/2024 уч. году 

№ п/п Форма обучения профессия и 

специальность 

Прием Отчислено Обучающихся 

2,3,4 курсов 

Всего чел. 

1.  08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

0 1 18 17 

2.  08.01.27 Мастер 

общестроительных работ 

20 2 17 35 

3.  23.01.17  Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

20 0 20 40 

4.  35.01.27  Мастер  

сельскохозяйственного 

производства 

25 1 24 47 

5.  100800.02 Тракторист – 

машинист сельскохозяйственного 

производства 

0 0 24 24 

6.  100701.01 Продавец, 

контролер- кассир 

15 0 24 38 

7.  43.01.09 Повар, кондитер 20 1 23 42 

 Всего 100 5 150 245 

 

 

ВЫПУСК 

обучающихся ГБПОУ РО «ЧМПТ»  в 2024 г. 

 

№ 

п/п 

Форма обучения профессия и специальность чел. 

1 23.01.17  Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

22 

2 35.01.27  Мастер  

сельскохозяйственного производства 

14 

3 110800.03  Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудован ия в 

сельскохозяйственном производстве 

16 
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4 100701.01 Продавец, контролер- кассир 19 

5 43.01.09 Повар, кондитер 13 

 Итого 84 

 

3.2. Прием в образовательное учреждение 

Прием в техникум осуществляется в соответствии с частью 4 статьи 111 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», Положением о 

Правилах приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РО «ЧМПТ», Уставом ГБПОУ РО «ЧМПТ». Данные нормативные 

документы и приказ директора техникума регламентируют состав и порядок работы приемной 

комиссии техникума. 

Прием в ГБПОУ РО «ЧМПТ». проводится на общедоступной основе, а зачисление 

абитуриентов осуществляется на основании документа об образовании. 

Информация о работе приемной комиссии (правила приема, приказ о создании приемной 

комиссии, протоколы о зачислении прошлых лет, информация о реализуемых в техникуме 

профессиях и специальностях, информация о профориентационных мероприятиях и т.п.) 

своевременно обновляется и размещается в приемной комиссии техникума и на сайте 

техникума. Профориентационная работа ГБПОУ РО «ЧМПТ». направлена на максимальное 

привлечение абитуриентов (потенциальных потребителей образовательных услуг) к обучению в 

техникуме. Профориентационная работа в ГБПОУ РО «ЧМПТ». осуществляется по нескольким 

направлениям: реклама, поездки в школы, работа с центрами занятости, участие в выставках, 

проведение конкурсов для школьников, проведение дней открытых дверей и экскурсий 

школьников в техникум, проведение мастер-классов. 

3.3 Уровень подготовки 

Процесс модернизации системы Российского образования предъявляет высокие 

требования к уровню сформированности профессиональных и общих компетенций 

выпускников, которые обеспечивают им востребованность на современном рынке труда, 

поэтому совершенствование системы оценки качества подготовки квалифицированных 

рабочих служащих и специалистов в ГБПОУ РО «ЧМПТ» является одной из важнейших задач 

деятельности образовательного учреждения.  

По каждому направлению подготовки разработаны основные профессиональные 

образовательные программы. 

Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по всем 

специальностям включают в себя: 

1. цели реализации основной профессиональной образовательной программы 

СПО; 

2. характеристику профессиональной деятельности выпускника по профессиям, 

которая включает: область и объекты профессиональной деятельности выпускника, виды и 

задачи профессиональной деятельности, компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП; 

3. документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП: 

− рабочий учебный план, график учебного процесса; 

− рабочие программы учебных дисциплин; 

− программы профессиональных модулей; 
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− программы учебной, производственной практик; 

− контрольно-оценочные средства для проведения промежуточной  аттестации; 

− программы государственной итоговой аттестации по профессиям 

квалифицированных рабочих. 

 Требования к условиям реализации ОПОП: 

− обеспечение педагогическими кадрами, реализующими ОПОП по профессиям в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

− учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса; 

− нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися; 

− материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

Качество знаний студентов оценивается по степени подготовленности выпускников к 

выполнению требований ФГОС на основе анализа: 

− уровня требований в ходе промежуточных аттестаций обучающихся 

(экзаменационных билетов и результатов экзаменов); организации и результатам 

производственных практик; 

− степени усвоения обучающимися программного материала (на основе контрольных 

опросов по утвержденным фондам контрольных заданий); 

− результатов государственной итоговой аттестации выпускников. 

 

Анализ результатов контрольных срезов 

Группа № 155 профессия 23.01.17 мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 Комплексная по 

МДК 03.01 

Слесарное дело и 

технические 

измерения 

МДК 03.02 

Текущий ремонт 

различных типов 

автомобилей 

Кравцов А.М. 20/15 100 62,6 3,55 

2 МДК 02.01. 

Теоретическая 

подготовка 

водителей 

автомобилей 

категории «В» 

Седловская 

Г.А. 

20/16 100 56 3,5 
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Группа № 150 профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 ОП.05 Основы 

калькуляции и 

учета 

Дрюкова Н.И. 20/16 95 63 3,99 

2 Комплексная 

МДК 03.01 

Организация 

приготовления,по

дготовки к 

реализации и 

презентации 

холодных блюд, 

кулинарных 

изделий, закусок 

 

МДК 03.02 

Процессы 

приготовления,по

дготовки к 

реализации и 

презентации 

холодных блюд, 

кулинарных 

изделий, закусок 

Дрюкова Н.И. 20/16 95 80 4,1 

 

Группа № 148 профессия 35.01.13 

Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 МДК.01.01 

Технология 

механизированны

х работ  в 

сельском 

хозяйстве 

 

Данцев А.В. 24/22 100 52 3,63 

 



24  

Группа 149 Профессия 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 МДК.07.01 

Технология 

ручной 

электродуговой 

сварки 

 

Радченко В.А. 20/15 100 60 3,8 

 

Группа № 137 профессия 35.01.15  Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 История Колосова Е.В. 20/16 75 31 3,1 

2 УП 02 

Обслуживание и 

ремонт 

электропроводок 

Борисова А.И. 20/20 100 70 3,85 

3 Русский язык и 

литература 

Дегтярёва Г.В. 20/13 70 30 3,0 

 

 

Группа № 161 профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 Обществознание Титова Л.В. 20/17 100 52 3,53 

2 МДК.01.02 

Процессы 

приготовления,по

дготовки к 

реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

Дрюкова Н.И. 20/15 95 58 3,57 
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3 Химия Шуховцова О.П. 20/15 100 50 3,58 

 

 

Группа № 142 профессия 38.01.02 Продавец, контроллер-кассир 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 МДК.01.01 

Розничная 

торговля 

непродовольствен

ными товарами 

Травкина В.А. 20/17 88 58 3,58 

2 Математика Сытникова О.И. 20/18 89 50 3,55 

3 Информатика Мирошниченко 

Т.Н. 

20/17 100 64 3,8 

 

Группа № 159 профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 История Колосова Е.В. 20/14 78 57 3,46 

2 Русский язык Дегтярёва Г.В. 20/16 94 40 3,2 

3 Информатика Шуховцова О.П. 20/15 100 39 3,1 

4 МДК.01.02 

Техническая 

диагностика 

автомобиля 

Кравцов А.М. 20/18 100 67 4,0 

 

 

 

Группа № 158 профессия 08.01.27 «Мастер общестроительных работ» 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 
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1 ОД.04 

Обществознание 

Титова Л.В. 20/18 100 61 3,7 

2 ОД.11 (У) 

Физика 

Романченко Л.Г. 20/18 100 49 3,3 

3 МДК.02.01Техно

логии монтажных 

работ при 

возведении всех 

типов зданий и 

сооружений из 

сборных 

железобетонных 

и металлических 

конструкций 

Буценко Е.Н. 20/18 100 62 3,8 

4 Русский язык и 

литература 

Дегтярёва Г.В. 20/15 90 30 3,2 

 

Группа № 160 профессия 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства» 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 История Данцев А.С. 25/19 78 57 3,46 

2 МДК 02.02 

Эксплуатация и 

техническое 

обслуживание 

тракторов, 

сельскохозяйстве

нных машин и 

оборудования 

Данцев А.В. 25/22 100 55 3,5 

3 Информатика Мирошниченко 

Т.Н. 

25/22 100 39 3,1 

4 МДК 02.01 

Технология 

механизированны

х работ в 

сельском 

хозяйстве 

Седловская 

Г.А . 

25/22 100 67 4,0 
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Группа № 154 профессия 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства» 

 

№ 

п/ п 

Дисциплина ФИО 

преподавателя 

Количес тво 

обучающихся в 

группе/ 

количество 

выполнявших 

работу 

Успеваем 

ость% 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

1 МДК 03.01 

Теоретическая 

подготовка 

водителей 

автомобиля 

категории «С» 

Седловская 

Г.А . 

22/18 100 61 3,8 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о 

текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

По основным профессиональным образовательным программам, разработанным в 

соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации: 

8. экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

9. экзамен по профессиональному модулю; 

10. квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

11. зачет; 

12. дифференцированный зачет. 

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по группе, 

в которой отражается успеваемость за семестр. Оценки по промежуточной аттестации 

заносятся в зачётные книжки студентов. 

Успеваемость по результатам промежуточной аттестации в  2024 году составила по 

профциклу 98,5%, по общеобразовательному циклу – 96,3. Качество знаний по профциклу– 

60%, по общеобразовательному циклу – 37% 

 

Результаты промежуточной аттестации по профциклу 

№ 

п/

п 

№ 

гр. 

Код и наименование профессии Успевае

мость 

Качеств

о 

знаний 

1.  149 08.01.07 Мастер общестроительных работ 98 51 

2.  153 08.01.27 Мастер общестроительных работ 94 53 

3.  158 08.01.27 Мастер общестроительных работ 100 58 

4.  155 
23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

100 50 

5.  159 
23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

100 55 

6.  154 
35.01.27  Мастер 

сельскохозяйственного производства 

100 64 

7.  160 
35.01.27  Мастер 

сельскохозяйственного производства 

96 61 
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8.  148 
100800.02 Тракторист – машинист 

сельскохозяйственного производства 

100 68 

9.  144 

110800.03  Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудован ия в 

сельскохозяйственном производстве 

100 58 

10.  142 100701.01 Продавец, контролер- кассир 100 68 

11.  150 
43.01.09 Повар, кондитер 

 

97 67 

12.  161 
43.01.09 Повар, кондитер 

 

98 71 

Средние показатели по техникуму 98,5 60 

 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным дисциплинам 

 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2023 году проводилась в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ 

от 05.05.2022 г. №311), Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации в ГБПОУ РО «ЧМПТ» 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась государственной 

экзаменационной комиссией по профессии, состав которой утверждается приказом 

директора. Состав председателей ГЭК утверждается учредителем. Результаты 

государственной итоговой аттестации ежегодно заслушиваются на заключительном 

 

№ п/п 

 

№ 

груп-

пы 

 

Код и наименование профессии 

Итог 

Успева-

емость 

Качес 

тво 

1 148 100800.02 Тракторист-машинист сельско-

хозяйственного производства 

 

100 

 

25 

2 149 08.01.07 Мастер общестроительных работ 100 35,5 

3 150 43.01.09 Повар кондитер 86,5 58,5 

4 153 08.01.07 Мастер общестроительных работ 100 41,5 

5 154 35.01.27 Мастер сельскохозяйствен-ного 

производства 

99 40,5 

6 155 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

100 35 

7 156 100701.01 Продавец, контролер-кассир 97,75 64,5 

8 158 08.01.07 Мастер общестроительных работ 80 48 

9 159 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

95 15 

10 160 35.01.27 Мастер сельскохозяйствен-ного 

производства 

 

100 

 

28 

11 161 43.01.09 Повар кондитер 90 15 

Средние показатели по техникуму 95,3 36,95 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423500&l0
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заседании педагогического совета. Государственная итоговая аттестация выпускников по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих состояла из одного вида 

аттестационного испытания – защиты выпускной квалификационной работы, которая 

включала в себя выполнение выпускной практической квалификационной работы и защиту 

письменной экзаменационной работы.  

Программы итоговой государственной аттестации ежегодно разрабатываются 

методическими объединениями и утверждаются директором техникума. Тематика выпускных 

квалификационных работ разрабатывается с учетом современных требований к уровню 

теории и практики профессиональной деятельности будущих специалистов. обучающемуся 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы определяются Программой ГИА, разрабатываемой 

методическим объединением, рассмотренной на Педагогическом совете техникума и 

согласованной с председателем ГЭК, представителем работодателя. Содержание, объем, и 

структура выпускной квалификационной работы соответствуют порядку проведения ГИА 

выпускников по программам СПО. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной 

программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные рабочим учебным планом по профессии. 

Выполнение ВКР, письменные экзаменационные работы проводится в сроки, 

определенные учебным планом. Тематика ВКР и ПЭР индивидуальна, соответствует профилю 

подготовки специалистов, отвечает современному уровню экономики, науки и техники. 

Анализ ПЭР и ВКР выпускников показывает, что они по объему и содержанию 

соответствуют требованиям, предъявляемым к ВКР; отражают основные направления и 

концепции развития новых технологий. 

При выполнении ВКР и ПЭР достигнуто 100% использование компьютерной техники и 

специальных компьютерных программ. По окончании работы ГЭК по всем профессиям 

результаты работы обсуждаются на педагогическом совете.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников техникума 

 

 
Показатели 

 

 

2023-2024 уч.год 

Практическая 

квалификацион

ная работа 

Письменная 

экзаменационн

ая работа 

Демонстраци

онный 

экзамен 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
 

В том числе на «отлично» - - 1 

«хорошо» - - 8 

«удовлетворительно - - 13 

Выдано дипломов с отличием 0 

качество,% 41 

ср.балл 3,45 



30  

Профессия 

35.01.27  мастер сельскохозяйственного 

производства  (10 месяцев) 

 

В том числе на «отлично» - - 2 

«хорошо» - - 9 

«удовлетворительно - - 3 

Выдано дипломов с отличием 
0 

качество,% 66 

ср.балл 3,92 

35.01.15  Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

В том числе на «отлично» 7 4 - 

«хорошо» 4 6 - 

«удовлетворительно 5 6 - 

Выдано дипломов с отличием 0 

качество,% 65 

ср.балл 3,99 

38.01.02 Продавец, контролѐр-кассир  

В том числе на «отлично» 6 7 - 

«хорошо» 8 8 - 

«удовлетворительно 5 4 - 

Выдано дипломов с отличием 4 

качество,% 68 

ср.балл 4,05 

43.01.09 Повар, кондитер  

 «отлично» - - 3 

«хорошо» - - 6 

«удовлетворительно - - 4 

Выдано дипломов с отличием 0 

качество,% 69 

ср.балл 3,9 

 

Выдержали ГИА на «4» и «5» в 2023-2024 учебном году – 54 чел. (64%). 

Численность выпускников, получивших в 2024 году дипломы – 84 чел.: 

− Дипломы с отличием получили в 2024 г. 4 чел. (4,7 %). 

− Дипломы с оценками «4» и «5» получили в 2022 г. 47 чел. (56 %). 

В 2024 году государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена прошли выпускники по 

профессиям 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 35.01.27  мастер 

сельскохозяйственного производства  и 43.01.09 Повар, кондитер 

Анализ отчетов председателей ГЭК за последние три года показал, что в целом уровень 

и качество подготовки выпускников техникума соответствуют требованиям ФГОС, 

выпускные квалификационные работы выполнены на актуальные темы, отвечают 

современному состоянию техники, технологии, оформлены в соответствии с нормативными 

требованиями, имеют практическую направленность. 
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Отмечается высокая общетехническая и специальная подготовка выпускников, 

хороший уровень владения мультимедийным и компьютерным оборудованием при 

выполнении письменной экзаменационной работы. Выпускники показывают хорошие знания 

специальных дисциплин, ориентируются в справочной и нормативной литературе; умеют 

планировать и анализировать деятельность предприятия в рыночных условиях, имеют четкое 

представление о законодательной базе. 

В отчетах председателей ГЭК даются рекомендации: уделять более пристальное 

внимание оформлению программных и эксплуатационных документов согласно нормативным 

требованиям, обновлять оценочные материалы в соответствии с современными требованиями 

социальных партнеров.  

Важно отметить, что с целью объективной оценки качества знаний, умений, опыта 

профессиональной деятельности, общих и профессиональных компетенций студентов и их 

соответствия требованиям работодателей ежегодно в составе государственных 

экзаменационных комиссий работают председатели комиссий, имеющие большой 

практический и научный опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

Техникум регулярно учитывает интенсивно изменяющиеся требования к квалифицированным 

рабочим и специалистам системы СПО и проводит большую работу по совершенствованию 

структуры и содержания проведения государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников регламентируется 

федеральными нормативными документами и рекомендациями, утвержденными 

Министерством образования РФ; приказами Министерства общего и среднего образования РО 

и директора ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

В техникуме разработаны программы ГИА по каждой профессии. Экспертная оценка 

знаний обучающихся достаточно высокая, о чем свидетельствуют результаты ГИА 2024 года. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС 

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором 

календарными графиками учебного процесса по очной форме обучения. Общий объем 

учебной работы обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Рабочие учебные планы разработаны для всех направлений подготовки в соответствии 

с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального 

образования, в соответствии с федеральными базисными учебными планами и примерными 

учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

программы общего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями) (зарегистрирован в Минюсте 

России 07.06.2012 г. №24480). 

Рабочие учебные планы по профессиям ФГОС выдержаны по структуре, отражают 

уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение 

максимальной и обязательной учебных нагрузок студентов (в часах). В рабочих учебных 

планах имеется график учебного процесса, отражены все циклы дисциплин. Аудиторная 

нагрузка не превышает 36 часов, максимальная – 54 часа. Перечень кабинетов и лабораторий в 

рабочих учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Структура рабочих учебных планов, перечень, объем и последовательность изучения 

дисциплин и профессиональных модулей, соотношение между теоретической и практической 
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подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций соответствуют 

требованиям и обеспечивают в полной мере реализацию ФГОС. 

По дисциплинам и профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих разработаны 

рабочие программы учебных дисциплин и программы профессиональных модулей на основе 

рабочих учебных планов, требований, предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым 

профессиям, требований работодателей. 

Рабочие программы являются основными методическими документами, 

регламентирующими последовательность изучения и содержание учебных дисциплин. 

Программы включают пояснительную записку, тематический план, содержание учебной 

дисциплины, перечень и тематику лабораторных и практических работ, указания вида работы 

обучающегося по темам, перечень обязательной и дополнительной литературы и средств 

обучения. Литература, приведенная в программах, и виды самостоятельной работы 

соответствуют установленным требованиям. 

В рабочих учебных планах всех форм обучения предусмотрены все виды практик, 

соблюдаются требования к срокам для государственной итоговой аттестации выпускников, 

включая подготовку и защиту выпускных квалификационных работ. 

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором 

графиками по очной форме обучения. Общий объем учебной работы студентов соответствует 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Организацию учебного процесса координирует заместитель директора по учебно-

производственной работе. 

Методические объединения техникума отвечают за качество общеобразовательной, 

профессиональной подготовки специалистов, обеспечивают психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. Председатели МО под руководством методиста осуществляют 

организацию учебно- методической работы преподавателей, мастеров п/о и воспитателей: 

написание рабочих программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей, 

учебно-методических материалов, фонды оценочных средств. В учебном процессе 

преподаватели используют как традиционные, так и активные формы обучения обучающихся, 

а также ведут занятия с использованием современных компьютерных программных продуктов 

и технических средств обучения. 

Самостоятельная работа обучающихся по объёму часов по профессиям 110800.03  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном 

производстве; 100701.01 Продавец, контролер- кассир; 43.01.09 Повар, кондитер; 

100800.02 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства составляет в 

среднем до 45% от объёма часов, выделяемых на изучение дисциплины. Все виды 

самостоятельной работы организуются и контролируются преподавателями по форме, 

установленной в рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей. Планируемый 

объём часов СРС достаточен с точки зрения возможностей развития знаний, умений и 

практического опыта студентов, получаемых ими при изучении дисциплин и 

профессиональны модулей; подготовки к более углублённому изучению отдельных курсов. 

Проведение СРС обеспечивается информационной поддержкой (учебной литературой, 

методическими указаниями, учебными материалами и необходимым оборудованием, 

средствами коммуникаций). 

В соответствии с требованиями ФГОС учебная и производственная  практики 

обучающихся реализуются в полном объеме. Практики проводятся в соответствии с 

календарными графиками для каждой профессии. Учебные практики проводятся 

концентрированно и рассредоточено в течение всего периода обучения, производственные 

практики, в зависимости от особенностей реализации ОПОП, рассредоточено или 
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концентрированно в конце периода обучения. 

Порядок организации и проведения текущей, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся, пересдачи экзаменов и зачетов установлены 

соответствующими нормативными актами техникума: 

− положение о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов в ГБПОУ РО «ЧМПТ»; 

− положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

программам среднего профессионального образования в ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

Согласно приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки №876 

от 16.08.2022 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования в очной 

форме обучения, в форме всероссийских проверочных работ в 2022/2023 учебном году», 

колледж принял участие в проведении всероссийских проверочных работ.  

Их участниками являлись:  

- обучающиеся 1 курсов  с осуществлением оценки метапредметных  результатов  

обучения;  

-обучающиеся, завершившие в предыдущем учебном году освоение 

общеобразовательных дисциплин, с осуществлением оценки метапредметных результатов 

обучения. 

Результаты всероссийских проверочных работ 

 Курс «2» 

% 

«3»% «4»% «5»% 

Метапредметные 

результаты 

обучения 

1 курс 23,3 69,3 7,3 0 

Завершившие 29,3 38,7 32,2 0 

 

 

В течение учебного года обучающиеся техникума принимали участие в предметных олимпиадах и 

конкурсах различного уровня в дистанционном и очном форматах 

 

Выводы: 

Структура подготовки квалифицированных рабочих, служащих  соответствует 

лицензионным требованиям. Объем подготовки квалифицированных рабочих, служащих  в 

техникуме осуществляется в соответствии с потребностями регионального рынка труда на 

основании утвержденных контрольных цифр приёма. В отчетном периоде контрольные цифра 

приёма по профессиям и специальностям среднего профессионального образования 

выполнены на 100%. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Порядок организации учебного процесса. 

Учебный процесс в техникуме регламентируется требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов по реализуемым профессиям, Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.2022 г. №762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и Уставом. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 
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Федерации - русском языке. 

Учебный процесс в техникуме строится в соответствии с графиком учебного процесса, 

составленным на основе утвержденных рабочих учебных планов. График учебного процесса 

устанавливает последовательность реализации ППКРС: теоретическое обучение, 

практической подготовки, промежуточную и государственную (итоговую) аттестации, 

каникулы с учетом компетентностно-модульного принципа организации учебного процесса. 

График учебного процесса разрабатывается до начала следующего учебного года, 

утверждается директором и доводится до сведения участников образовательного процесса. 

В соответствии с графиком учебного процесса учебный год в техникуме начинается 1 

сентября. Окончание учебного года определяется рабочим учебным планом по конкретной 

профессии. Учебный год разделен на семестры, продолжительность каждого семестра 

определяется рабочим учебным планом по конкретной профессии. Периодичность 

промежуточной аттестации определяется рабочими учебными планами. 

В техникуме установлена пятидневная учебная неделя. Теоретические занятия 

проводятся в 1 смену с учетом недельной учебной нагрузки студентов, учебная практика 

проходит в 2 смены. Расписание звонков предусматривает наличие перерывов между парами 

- 10 минут. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с графиком учебного 

процесса, с соблюдением нормативов учебной нагрузки. Расписание утверждается директором 

техникума. 

Учебное расписание предусматривает непрерывность учебного процесса в течение 

учебного 

дня и равномерное распределение учебной работы студентов в течение недели. В нем 

имеются сведения о наименованиях учебных групп, учебных дисциплинах, времени и месте 

проведения занятий. Студенты имеют возможность ознакомиться с расписанием на 

информационном стенде, для преподавателей и сотрудников расписание выкладывается в 

локальной сети техникума, классные руководители дублируют расписание в групповых и 

родительских чатах. С учетом особенностей кадрового обеспечения, особенностей 

функционирования других процессов, непосредственно влияющих на организацию учебного 

(направление работников в служебные командировки, курсы повышения квалификации, 

нахождение на больничных листах, необходимость деления группы на подгруппы при 

проведении практической подготовки, в расписания учебных занятий могут вноситься 

оперативные изменения и дополнения, которые доводятся до сведения студентов и 

преподавателей работниками учебного отдела. В таких случаях происходит замена уроков с 

записями об этом в специальном журнале замен. Проведение консультационных занятий 

регламентируется отдельным расписанием консультаций. 

В техникуме установлены следующие основные виды учебной деятельности: урок, 

лекция, семинар, практическая подготовка (лабораторные занятия), консультация, 

самостоятельная работа, практическая подготовка (учебная и производственная практики), 

выполнение индивидуального проекта, а также могут проводиться другие виды учебных 

занятий, определенные рабочим учебным планом. 

Урок, как форма организации учебного процесса представляет все его компоненты: 

цель, содержание, средства, методы, деятельность по организации и управлению и все его 

дидактические элементы. Сущность и назначение урока в процессе обучения как целостной 

динамической системы сводится к коллективно-индивидуальному взаимодействию 

преподавателя и студентов, в результате которого происходит усвоение студентами знаний, 

умений и навыков, развитие их способностей, опыта деятельности, общения и отношений, а 

также совершенствование педагогического мастерства преподавателя. 

Лекция- главное звено дидактического цикла обучения. Ее цель -формирование 
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ориентировочной основы для последующего усвоения студентами учебного материала. 

Семинар- форма учебно-практических занятий, которая применяется следующей за 

лекцией в дидактическом цикле обучения, с целью формирования навыков профессиональной 

полемики и закрепления обсуждаемого материала. 

Практическая подготовка включает такие виды, как лабораторную работу, 

упражнение, семинар в его разновидностях. Аудиторные практические занятия играют 

исключительно важную роль в выработке у студентов навыков применения полученных 

знаний для решения практических задач в процессе совместной деятельности с 

преподавателями. Если лекция закладывает основы научных знаний в обобщенной форме, 

практические занятия призваны углубить, расширить и детализировать эти знания, 

содействовать выработке навыков профессиональной деятельности. Практические занятия 

развивают научное мышление и речь студентов, позволяют проверить их знания, в связи с 

чем, упражнения, семинары, лабораторные работы выступают важным средством достаточно 

оперативной обратной связи. 

Практическая подготовка (Лабораторные занятия) направлены на экспериментальное 

подтверждение теоретических положений и формирование учебных, профессиональных 

практических умений студентов и составляют важную часть их профессиональной 

подготовки. Лабораторные занятия способствуют интеграции мыслительной и практической 

деятельности студентов, развитию коммуникативных способностей, профессиональной 

самостоятельности и мобильности. 

Консультация - это занятие, направленное на решение интеллектуальных проблем, 

возникших у студентов в процессе самостоятельной образовательной деятельности. 

При реализации перечисленных видов учебной деятельности в техникуме широко 

применяются современные педагогические технологии, как инструментарий повышения 

качества учебного процесса, так как от выбранной педагогической технологии и степени ее 

адекватности ситуации и студенческому контингенту во многом зависит качество обучения. 

В педагогическом 

инструментарии преподавателей техникума информационные технологии, технологии 

дистанционного образования, игровые технологии, технология развития критического 

мышления, технология обучения на основе схем, технология дифференцированного обучения. 

С целью организации активной познавательной деятельности студентов используется 

метод анализа конкретных ситуаций, имитационные упражнения, проблемные ситуации, 

компьютерные симуляции. 

Процедура промежуточной аттестации обучающихся техникума регламентирована 

локальным актом «Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся». Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по 

дисциплине/МДК, комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам/МДК, 

квалификационный экзамен по профессиональному модулю, зачет, комплексный зачет по 

двум или нескольким дисциплинам (МДК), дифференцированный зачет по отдельной 

дисциплине (МДК), комплексный дифференцированный зачет по двум или нескольким 

дисциплинам (МДК) и другие формы. 

Формы промежуточной аттестации для каждой учебной единицы устанавливаются 

рабочим учебным планом. Общее число сдаваемых обучающимися при промежуточной 

аттестации в течение одного учебного года экзаменов не превышает 8, а зачетов - 10, что 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, отводимого на 

изучение дисциплины. При проведении зачета уровень подготовки обучающегося 

фиксируется в зачетной книжке и ведомости словом «зачет». При проведении 
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дифференцированного зачета уровень подготовки студента оценивается в баллах.  

Экзамены проводятся в период времени, установленного графиком учебного процесса 

либо после окончания профессионального модуля. Промежуточная аттестация в условиях 

реализации модульно-компетентностного подхода проводится непосредственно после 

завершения освоения программы профессионального модуля. Форма проведения экзамена 

доводится до сведения обучающихся в начале соответствующего семестра. В период 

подготовки к экзамену проводятся консультации по экзаменационным материалам за счет 

общего бюджета времени, отведенного на консультации. Оценка, полученная на экзамене, 

заносится преподавателем в зачетную книжку студента и экзаменационную ведомость. 

По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзаменов, дифференцированных 

зачетов, зачетов, по которым обучающийся получил неудовлетворительную оценку. С целью 

повышения оценки допускается повторная сдача экзамена и дифференцированного зачета. 

Процедура повторной сдачи экзамена, дифференцированного зачета, зачета предполагает 

оформление направления на пересдачу отделением по личному заявлению студента. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей осуществляется приказом по техникуму. Защита выпускных 

квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной 

аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Самостоятельная работа обучающихся - важная и обязательная составляющая 

профессиональной подготовки специалистов призванная развивать познавательные 

способности студентов, формировать самостоятельность мышления, способность к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. Объем времени, отводимый на 

внеаудиторную самостоятельную работу по каждой дисциплине (МДК), определяется 

рабочим учебным планом. Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную 

самостоятельную работу по каждой дисциплине, модулю, и ее содержание определяется 

рабочей программой. Инструктаж перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы, а также контроль результатов внеаудиторной самостоятельной 

работы осуществляется преподавателем в пределах времени, отведенного на обязательные 

аудиторные занятия по дисциплине (МДК). Во время выполнения студентами внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит консультации за счет общего бюджета 

времени, отведенного на консультации. В качестве форм и методов контроля внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся используются тестирование, отчеты, доклады, 

презентации, контрольные работы, защиты работ и т.п. С целью эффективной организации 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся в состав учебно-методических 

комплексов включены методические рекомендации по организации внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов, которые содержат по всем видам заданий описание целей, 

содержания, сроков выполнения, требований к результатам и критерии оценки 

Составной частью ППКРС  является практическая подготовка. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико- ориентированную подготовку обучающихся 

и подразделяется на учебную и производственную. Практика имеет целью комплексное 

освоение обучающимися  всех видов профессиональной деятельности по профессии, 

формирование базовых и дополнительных общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии. 

Практическая подготовка обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы в ГБПОУ РО «ЧМПТ» осуществляется на основании: 

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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- Областного закона от 14.11.2013 г. № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 

- приказом Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 

885/390 Положение о практической подготовке обучающихся. 

- Устава техникума 

Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ППКРС, являются: 

учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика по профессии  направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППКРС по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

профессии. 

Практика  по  профилю  профессии   направлена  на  формирование  у 

обучающегося 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ППКРС по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Учебная практика проводится с группой обучающихся в специально оборудованных 

учебно-производственных мастерских, лабораториях техникума, учебных (производственных) 

полигонах. 

Производственная практика проводится на предприятиях в форме производственной 

деятельности в условиях реального производственно-организационного процесса на основе 

договоров, заключаемых между техникумом и организациями. 

В техникуме по каждой реализуемой профессии предусматривается следующая 

основная документация по практике: 

- рабочая программа практической подготовки (учебной практики) по профессии; 

- рабочая программа практической подготовки (производственной практики); 

- договоры с организациями (предприятиями) на организацию и проведение 

практической подготовки ( производственной практики); 

- приказы о направлении обучающихся техникума на прохождение практической 

подготовки (производственной практики). 

В процессе организации и проведения практической подготовки участвуют: 

- директор техникума; 

- зам. директора по учебно-производственной работы; 

- старший мастер; 

- председатели цикловых комиссий; 

- руководитель практики от техникума; 

- руководитель практики от организации.  

Директор техникума: 

- утверждает в рабочем учебном плане все виды и этапы практической подготовки 

(производственной практики) в соответствии с ППКРС; 

- заключает договоры с организациями на организацию и проведение практики; 

- назначает руководителей практики от ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

Заместитель директора по учебно-производственной работе: 

- обеспечивает планирование всех этапов практической подготовки 

(производственной практики) в соответствии с ППКРС для включения их в рабочий 

учебный план; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74526874/#0
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-  обеспечивает подготовку проектов договоров с организациями на проведение 

практической подготовки (производственной практики); 

- контролирует реализацию программы практической подготовки 

(производственной практики); 

- обеспечивает подготовку проектов приказов по вопросам организации и 

проведения практической подготовки (производственной практики). 

Старший мастер: 

- осуществляет выбор организаций для проведения практической подготовки 

(производственной практики); и организует своевременное заключение договоров на 

проведение практики студентов; 

- согласовывает с организациями, участвующими в проведении практической 

подготовки (производственной практики); 

- организует и осуществляет контроль за разработкой рабочих программ 

практической подготовки (производственной практики); 

- содержание и планируемые результаты практики; 

- обеспечивает ознакомление руководителей организаций с программами практической 

подготовки (производственной практики); в соответствии с договорами; 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практической подготовки (производственной практики); 

- контролирует условия проведения практической подготовки (производственной 

практики); организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том 

числе отраслевыми; 

- контролирует деятельность всех лиц, участвующих в организации и проведении 

практической подготовки (производственной практики); 

- контролирует ведение документации по практической подготовке (производственной 

практики); 

- анализирует  результаты  выполнения  программ  практической подготовки 

(производственной практики); и на основании этого анализа составляет годовой отчет; 

- совместно с председателями методических объединений систематически ведет работу 

по совершенствованию процесса организации и проведения практической подготовки 

(производственной практики); 

- распределяет обучающихся по организациям, участвующим в проведении 

практической подготовки (производственной практики); 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практической 

подготовки (производственной практики); 

- готовит  к  утверждению  графики  проведения  практической подготовки 

(производственной практики) и консультаций, доводит их до сведения преподавателей, 

студентов и организаций; 

- обеспечивает информирование обучающихся о сроках проведения практической 

подготовки (производственной практики) и формах аттестации по ней; 

- организует руководство и контроль организации и проведения практической 

подготовки (производственной практики); 

- выявляет недостатки в организации и проведении практической 

подготовки (производственной практики); и своевременно принимает меры по устранению их;  

- контролирует своевременность сдачи отчетной документации и прохождения аттестации 

после окончания практической подготовки (производственной практики); 
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Председатель методического объединения: 

- обеспечивают разработку рабочих программ практической подготовки 

(производственной практики); контролируют их содержание, в случае необходимости 

организуют их актуализацию; 

- готовит предложения по подбору групповых руководителей практической 

подготовки (производственной практики); 

- организует проведение установочных и итоговых собраний обучающихся по 

практической подготовки (производственной практики); 

- обеспечивает разработку и согласование с работодателями фондов оценочных средств 

для прохождения практической подготовки (производственной практики); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности о 

прохождении практической подготовки (производственной практики); 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных 

им в ходе практической подготовки (производственной практики); 

- анализирует выполнение программ практики и обеспечивает обсуждение 

итогов практической подготовки (производственной практики); на заседаниях МО.  

 Руководитель практики от техникума: 

- разрабатывает, представляет на рассмотрение МО,  утверждение заместителю 

директора по учебно-производственной работе рабочую программу практической подготовки 

(производственной практики); 

- разрабатывает, представляет на рассмотрение МО тематику индивидуальных заданий 

обучающимся техникума на период прохождения практической подготовки 

(производственной практики); 

- знакомит студентов с программой практической подготовки (производственной 

практики); 

- оформляет аттестационные листы практикантов; 

- проводит инструктаж по охране труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности по видам работ данной профессии; 

- проводит консультации с обучающимися перед направлением их на прохождение 

практической подготовки (производственной практики) с разъяснением целей, задач и 

содержания практики; 

- участвует в подборе организаций - баз практической подготовки 

(производственной практики); 

- участвует в распределении обучающихся по местам прохождения практической 

подготовки (производственной практики); 

- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении 

их по видам работ; 

- осуществляет совместно с руководителем практики от организации контроль 

правильного распределения обучающихся в период практической подготовки 

(производственной практики) и соответствия рабочих мест требованиям рабочей программы 

практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практической 

подготовки (производственной практики); 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими заданий и сборе 

материалов к выпускной квалификационной работе; 

- проверяет ход прохождения практической подготовки (производственной практики); 

обучающимися, выезжая в организации, участвующие в проведении практики; 

- осуществляет мониторинг трудовой дисциплины и соблюдения обучающимися 
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правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности при прохождении практической подготовки (производственной практики); 

- контролирует совместно с руководителем практики от организации выполнение 

обучающимися различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практической 

подготовки (производственной практики); 

- обеспечивает совместно с руководителем практики от организации своевременную 

аттестацию обучающихся техникума по практической подготовки (производственной 

практики); 

Руководитель практической подготовки (производственной практики);от организации: 

- согласовывает с представителем техникума графики и индивидуальные задания 

обучающихся; 

- осуществляет подбор руководителей практической подготовки (производственной 

практики); (наставников) для обучающихся, проходящих практику, на конкретных рабочих 

местах и руководство их работой; 

- обеспечивает  безопасные  условия  прохождения  практической подготовки 

(производственной практики) обучающимся, отвечающие санитарным правилам и 

требованиям охраны труда; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с регистрацией в специальном 

журнале, организует их обучение и проверку знаний по охране труда, а также ознакомление с 

действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка; 

- знакомит студентов-практикантов со структурой организации, плановой 

документацией и условиями деятельности организации, а также проводит рабочие совещания 

по вопросам практики; 

- знакомит студентов-практикантов с отчетностью организации и нормированием 

труда; 

- осуществляет контроль распределения обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ; 

- участвует в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

- участвует в формировании контрольно-оценочных средств (КОС) для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практической подготовки (производственной практики); 

- формирует совместно с руководителем практики от техникума аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих и профессиональных 

компетенций, а также характеристику на обучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения практической подготовки 

(производственной практики); 

- контролирует заполнение обучающимися дневника по практике, заверяет по 

окончании практики все записи, внесенные в дневник; 

- утверждает отчет обучающегося по практической подготовки (производственной 

практики); 

Аттестация обучающихся по итогам практической подготовки (производственной 

практики) проводится на основании предоставленной отчетности, в состав которой входит: 

- дневник практик; 

- характеристика обучающегося; 

- аттестационный лист; 

- отчет. 
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Оценку сформированности обучающимися общих и профессиональных компетенций 

выставляет руководитель практики от техникума. 

Внеурочная деятельность.  

В соответствии с планом  работы советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями на 2024 год  обучающиеся  

Чертковского многопрофильного техникума приняли активное участие в следующих 

воспитательных мероприятиях: 

ЯНВАРЬ 

• 25 День российского студенчества 

• 27 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

• День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц –

Биркенау (Освегцима) – День памяти жертв Холокоста 

• День Рождения Чехова Антона Павловича  

ФЕВРАЛЬ 

• 2 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве 

• 8 День российской науки, 300-летие со времени основания Российской Академии 

наук  

• 15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 

35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан  

• 21 Международный день родного языка 

• 23 День защитника Отечества 

МАРТ 

• 8 Международный женский день 

• 14 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для обучения письму и 

чтению) Ивана Фѐдорова (1574) 

• 18 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 

• 27 Всемирный день театра 

АПРЕЛЬ 

• 7 Всемирный день здоровья 

• 12 День космонавтики 

• 19 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

• 22 Всемирный день Земли 

• 27 День российского парламентаризма 

МАЙ 

• 1 Праздник весны и труда 

• 9 День Победы 

• 18 Международный день музеев 

• 19 День детских общественных организаций 

• 24 День славянской письменности и культуры 

СЕНТЯБРЬ 
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• День Знаний 

• День окончания Второй мировой войны 

• День солидарности в борьбе с терроризмом 

• Международный день распространения грамотности 

• Международный день памяти фашизма 

• 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923—1941) 

• День туризма 

ОКТЯБРЬ 

• Международный день пожилых людей 

• Международной музыки 

• День защиты животных 

• День учителя 

• День отца в России 

• Международный день школьных библиотек 

НОЯБРЬ 

• День народного единства 

• День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

• День начала Нюрнбергского процесса 

• День матери в России 

• День государственного герба Российской Федерации 

ДЕКАБРЬ 

• День неизвестного солдата 

• Международный день инвалидов 

• День добровольца (волонтера) в России 

• День героев Отечества 

• День прав человека 

• День Конституции Российской Федерации 

• День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных символах 

Российской Федерации. 

  Работа с активами групп и классными руководителями носит характер 

конструктивного диалога. Еженедельная линейка проходит в соответствии с регламентом 

школы. Церемонии поднятия и спуска Государственного флага проходят с соблюдением 

требований стандарта. Воспитательные дела осуществляются в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы. Воспитательные дела проводятся на хорошем уровне 

подготовки. 

 

4.2 Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность 

Учебно-исследовательская работа в техникуме осуществляется в рамках студенческого 

научного общества. Это документально отражено в плане учебно-исследовательской работы 

и отчетах руководителей МО. Подтверждением о проделанной работе являются протоколы 

олимпиад, опубликованные работы, протоколы заседания МО, грамоты и дипломы студентов-

победителей. 

На первом курсе преподаватели проводят отбор студентов, желающих заниматься 

исследовательской работой и участвовать в олимпиадах и конкурсах профессионального 
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мастерства. 

Конкурсы и конференции для обучающихся первого курса цикловые комиссии 

проводят в сентябре - октябре. Победители конкурсов и лучшие докладчики награждаются 

грамотами техникума. В техникуме регулярно проходят научно-практические конференции с 

участием работодателей, которые имеют практико-ориентированный характер. Ежегодно 

обучающиеся техникума  занимают призовые места в областных конференциях. 

В рамках СНО проходит подготовка обучающихся к олимпиадам и конкурсам. В марте 

проводятся олимпиады по всем общеобразовательным дисциплинам, информационным 

технологиям, победители направляются на региональные и областные олимпиады. 

Педагогический коллектив техникума считает подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадах различных уровней одним из важнейших направлений деятельности. В 2023/2024 

уч. году обучающиеся техникума показали хорошие результаты в следующих мероприятиях. 

 

5.  ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

В соответствии с требованиями регионального рынка труда и при содержательном 

консультировании с представителями предприятий социальных партнеров в техникуме 

создана комплексная технология содействия трудоустройству выпускников и осуществлено 

методическое обеспечение деятельности: 

- проведение Дней открытых дверей, фестиваля рабочих профессий, встреч с 

работодателями на классных часах, беседы по выбору профессии, профориентационные 

экскурсии, выставки, конкурсы, олимпиады, при этом активно используются 

информационные ресурсы сайта техникума с целью формирования профессиональных 

интересов; 

- организация практической подготовки (производственной практики), составление 

портфолио профессиональных достижений с целью освоения технологий поиска работы, 

позиционирование себя на рынке труда, самопрезентации, построение стратегий личностной и 

профессиональной карьеры; 

- тренинги профессиональной идентичности и формирования профессионального 

самосознания; тренинги делового общения, телефонных переговоров; тренинги поведения на 

собеседовании с целью стимулирования профессиональной мотивации и преодоления 

барьеров коммуникации; 

- определение профессиональной направленности личности студента, 

профессиональных способностей, профессионально-значимых качеств личности выпускника; 

- стажировки выпускников, создание портфолио, разработка профессионального 

паспорта выпускника с целью формирования профессионального самосознания и построения 

стратегий успешного личностного и карьерного роста выпускников; 

- юридическая, социальная, информационная и психологическая поддержка 

выпускников в течение 3 лет после выпуска; 

- накопление статистического материала, мониторинг регионального молодежного 

рынка труда и трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «ЧМПТ». 

Временная занятость обучающихся организована путем трудоустройства на время 

каникул. 

Совместно с работодателями выработаны основные принципы, цели, задачи и 

направления социального партнерства, определена законодательная и правовая база 

сотрудничества. В целом инновационные образовательные программы техникума 

поддерживают более 36 предприятий различного сектора, среднего и малого бизнеса, с 

которыми техникум имеет договоры о сотрудничестве. 

Основными партнерами и работодателями ГБПОУ РО «ЧМПТ» являются: ООО Агроторг 
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«Пятёрочка», ИП  Бербеницкая И.С. «Весна»,  ИП Филёв «Евродом»,  ООО торгсервис «Светофор», ООО 

Дон Агро, ИП Нецепляев И.В.  кафе «Казачий хутор», ИП Галустян А.М.  «Встреча», ООО «Объединение 

хлебопечения»,  ИП глава К(Ф)Х Шаповалов С.А.,  ОАО «Калитва»,  ООО «Луч»,  СПК «Мир» 

 

СВЕДЕНИЯ 

о трудоустройстве выпускников ГБПОУ РО «ЧМПТ» за 2024 год. 

 

Код 

профессии 
Наименование 

профессии 

Выпуск 

2024г 

не 

трудоус 

троены 

 

трудоус 

троены 

Призв 

аны в 

РА 

Продо 

лжают 

обучен 

ие в 

ВУЗ 

Отпуск по 

уходу 

за 

ребенком 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

14 - 13 1   

38.01.02. Продавец, контролер – 

кассир 
19 5 11 - 1 2 

35.01.15 Электромонтёр 
16 2 6 8 - - 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

22 - 6 14 2 - 

 Всего 84 7 48 23 3 2 

Выводы: 

Структура и содержание разработанных профессиональных образовательных 

программ и учебно-методическая документации соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Информационно- методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники техникума обладают достаточной профессиональной подготовкой, умеют 

применять освоенные профессиональные компетенции в процессе трудовой деятельности, при 

решении практических задач. Владеют умениями и навыками для работы по профессии и 

специальности. 

В техникуме внедрена и осуществляется система эффективного контроля 

образовательного процесса. 

6.  КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Педагогический коллектив ГБПОУ РО «ЧМПТ»  составляют 24 педагогических 

работников, включая совместителей. Из них 10 мастеров производственного обучения, 9 

преподавателей, 1 руководитель физического воспитания, 1 преподаватель - организатор 

ОБЖ,  1 педагог - психолог, 1 воспитатель. Штат работников укомплектован на 100 %. 

Доля педагогических работников (преподавателей и мастеров п/о) с высшим и средним 

профессиональным образованием по профилю преподаваемых дисциплин и 

подготавливаемых профессий – 71 %. Из числа преподавателей имеют высшее 

профессиональное образование 100 % сотрудников. Из числа мастеров п/о имеют высшее 

профессиональное образование 50 % 

Доля мастеров производственного обучения, имеющих квалификационный разряд по 
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профессии не ниже, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников 100 %. Доля 

педагогических работников (преподавателей и мастеров п/о) с квалификационными 

категориями (из числа штатных сотрудников) – 79 %. 

За отчетный год: 

14 преподавателей и сотрудников техникума прошли курсы повышения квалификации, 

профессиональную подготовку по следующим темам: 

- Санитарно – эпидемиологические требования при организации работы 

образовательных и социальных организаций в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19; 

- Реализация основных профессиональных образовательных программ на основе 

модульно- компетентностного подхода в соответствии с ФГОС СПО в рамках укрупненной 

группы 38.00.00 Экономика и управление; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя информатики в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя 

математики в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Правовые основы и антикоррупция в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Общеобразовательный цикл «Технология» в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Общеобразовательный цикл «Экономика» в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя истории в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя иностранного языка в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя географии в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Инновационные педагогические технологии в образовательной деятельности 

преподавателя русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Способ преподавания дисциплины «Русский язык» в образовательных учреждениях 

в условиях реализации ФГОС СПО; 

- Педагогические основы деятельности мастера производственного обучения по 

подготовке водителей автотранспортных средств; 

- Реализация основных профессиональных образовательных программ на основе 

модульно- компетентностного подхода в соответствии с ФГОС СПО в рамках укрупненной 

группы 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

- Повышение квалификации педагогических работников, осуществляющих подготовку 

водителей автотранспортных средств; 

- Современные подходы к организации деятельности библиотечного работника ОО в 

условиях реализации ФГОС; 

- Реализация основных профессиональных образовательных программ на основе 

модульно- компетентностного подхода в соответствии с ФГОС СПО в рамках укрупненной 

группы 43.00.00 Сервис и туризм. 

5 сотрудников получили свидетельства на участие в оценке демонстрационного 

экзамена по различным компетенциям: «Поварское дело», «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин». 

В 2023/2024 учебном году: 

- 3 награждены Почетной грамотой Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области; 

- 1 награжден медалью  «Почетный работник сферы образования Российской 
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Федерации»; 

- 2 награждены Благодарственным письмом Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области. 

В текущем году 4 педагога подтвердили высшую квалификационную категорию, 2 

педагога аттестовались на 1 квалификационную категорию 

 

Качественный состав педагогических работников за 2024 год 
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Преподаватели 11 10 5 2 - - 1 

Мастера производственного обучения 10 5 3 4 - - 3 

Администрация 3 3 1 - - - 2 

Воспитатель 1 - - 1 - - - 

Педагог-психолог 1 1 - - - - - 

Методист 1 1 1 - - - - 

Базовое образование всех преподавателей, реализующих образовательный процесс, 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин 

Для работы с обучающимися техникума привлекаются ведущие специалисты отрасли, 

практические работников части проведения МДК, практик, промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям, руководства и рецензирования выпускных квалификационных 

работ, проведения государственной итоговой аттестации. 

7. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

С целью реализации повышения качества профессионального обучения в 2023/2024 

учебном году были определены следующие задачи учебно-методической работы техникума: 

- Планирование, организация и информационное сопровождение учебно-

методической работы техникума. 

- Обеспечение организационных и методических

 условий для повышения уровня профессиональной 

компетенции преподавательского состава. 

- Разработка и внедрение нового содержания образования и современных 

педагогических технологий, прогрессивных методов обучения. 

- Подготовка к государственной аккредитации

 профессиональных образовательных программ, реализуемых 

техникумом. 
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В течение учебного года Методическими объединениями и педагогическим 

советом  

определялись пути повышения качества учебно-воспитательного процесса. 

В соответствии с планом проведены заседания Методических объединений техникума, 

на которых были рассмотрены наиболее актуальные вопросы: 

— экспертиза и утверждение методических разработок преподавателей и 

мастеров п\о; 

— экспертиза и согласование учебно-методических материалов по реализации 

ФГОС СПО; 

— аттестация педагогических работников техникума; 

— особенности организации и проведения профориентационной работы, Дней 

открытых дверей, фестиваля рабочих профессий, круглые столы с представителями 

работодателей в 2023/2024 учебном году; 

— итоги проведения промежуточной аттестации в 2023/2024 учебном году. 

Важной составляющей качественной организации учебного процесса является высокий 

профессиональный уровень преподавательского состава. В техникуме регулярно проводятся 

мероприятия по повышению квалификации преподавателей, мастеров п\о и сотрудников. 

Одним из направлений профессионального развития педагогического состава является 

их постоянное участие в семинарах, курсах повышения квалификации, стажировках, 

профессиональных конкурсах, конференциях. 

Ежегодно с целью повышения качества обучения, выявления, мотивации и поощрения 

талантливых преподавателей проводится конкурс «Педагог года в системе среднего 

профессионального образования Ростовской области». 

Особую роль в образовательном процессе играет инновационная деятельность, 

позволяющая членам педагогического коллектива участвовать в научно-методической, 

исследовательской и экспериментальной работе, способствующей их творческому росту, 

публикации статей, выступлениям с докладами. В течение учебного года преподавателями 

техникума проводились мастер-классы, открытые учебные занятия. 

Подтверждение педагогами существующих квалификационных категорий и аттестация 

на более высокие квалификационные категории является составной частью системы 

повышения квалификации. 

Важнейшим фактором, позволяющим достичь высоких показателей формирования 

общих и профессиональных компетенций выпускников, является использование современных 

образовательных технологий: личностно- и практикоориентированного, проблемного 

обучения, технологий сотрудничества, интерактивных технологий 

Внимание преподавателей техникума к педагогическим инновациям обусловлено, 

прежде всего, потребностью качественного изменения личности студента (формирования у 

студентов навыков эффективной коммуникации, адаптации к быстро меняющимся условиям 

жизни, повышения психологической стрессоустойчивости, обучения навыкам урегулирования 

конфликтов, развитие способностей к научно-технической и инновационной деятельности и 

т.д.), а также необходимостью обновления содержания образовательного процесса 

(исключение описательности в обучении, упор на формирование логического и образного 

мышления, акцент на практичность в обучении путем формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций, ориентации на приоритет самообучения). 

Условиями внедрения данных инновационных педагогических технологий в техникуме 

являются: дополнительные перечни общих и профессиональных компетенций выпускников, 

заявленных работодателями утвержденные на Педагогическом совете; опыт работы по 

использованию инновационных педагогических технологий в учебном процессе; навыки 
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инновационного дидактического конструирования учебной деятельности; современная 

информационно-обучающая среда, учебно-методическая и материально-техническая база 

техникума; многопрофильная и самостоятельно развивающаяся учебная деятельность 

студентов; повышение квалификации преподавателей и сотрудников техникума. 

Данные технологии и методы коренным образом изменяют функции преподавателя и 

обучающегося на учебном занятии. Преподаватель перестает быть просто носителем и 

транслятором информации, он становится наставником, тренером, консультантом, экспертом, 

модератором учебного процесса. 

При участии работодателей разработаны рабочие программы учебных и 

производственных практик, а также рабочие программы дисциплин, междисциплинарных 

курсов и модулей за 2023/2024 учебный год и на 2024/2025 учебный год. 

Учебные (производственные) полигоны позволяют организовывать и проводить 

практическое обучение обучающихся в условиях производства, апробировать практико-

ориентированные модульные учебные программы в рамках инновационной образовательной 

деятельности. Оборудование, задействованное на учебно-производственных полигонах, 

позволяет обучающимся техникума сформировать профессиональные компетенции, освоить 

техническую эксплуатацию каналов связи, научиться анализировать аварийные ситуации, 

конфигурировать оборудование и обеспечивать управление им. 

8. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Условия организации образовательного процесса в части библиотечно-

информационного обеспечения в полной мере соответствуют требованиям ФГОС СПО - 

каждый обучающийся техникума обеспечен не менее чем одним печатным и/или электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим 

печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий), изданным за последние 5 лет. 

Фонд библиотеки насчитывает 8546 единиц хранения учебников, учебных, учебно- 

методических и методических изданий художественной литературы. Он является 

универсальным с точки зрения содержательного аспекта, в нём представлена литература по 

всем отраслям знаний. Фонд учебной литературы разбит по профессиям специальностям и 

циклам дисциплин: 

- 5545 экз. учебная литература, из которой: 

- 489 экз. учебно-методическая литература. 

Обеспеченность электронными учебно-методическими комплексами составляет 100% (по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю), находящихся в свободном доступе. 

За отчётный период  в библиотеку приобретены: 

- Электронная библиотека ЮРАЙТ; 

- учебники; 

- методическая литература. 

Количество учебной литературы, имеющий гриф Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области, УМО и других учебно -методических 

объединений составляет 58%. 

Электронные учебные пособия и материалы размещены: 

в электронной библиотеке по адресу: Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов 

и ссузов. (urait.ru) 

В библиотеке техникума установлены 2 компьютера и организован безопасный доступ 

https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
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к образовательным ресурсам сети Интернет. 

Кроме фонда основной учебной и учебно-методической литературы библиотека 

техникума располагает фондом дополнительной литературы (3452 экземпляров), включающим 

в себя: 

- официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых 

актов и кодексов РФ- 42 наименования); 

- справочно-библиографических изданий (энциклопедии, отраслевые справочники и 

словари) по профилю образовательных программ; 

- научно-периодические издания по профилю реализуемых образовательных 

программ - по одному годовому комплекту; 

- текущие отраслевые издания - по одному годовому комплекту; 

- общественно-политические и научно-популярные периодические издания - по 

одному годовому комплекту; 

- информационные базы данных (электронный каталог, электронная картотека 

газетно- журнальных статей, электронная картотека учебно-методических материалов); 

Новую литературу, имеющую соответствующий гриф, библиотека приобретает в 

соответствии с учебными программами и планами. 

Обеспечение доступа каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируется по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной 

образовательной программы. 

9. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В оперативном управлении в ГБПОУ РО «ЧМПТ», в котором осуществляется 

образовательный процесс, находится: 

Учебный корпус, расположенный по адресу: с. Осиково, ул. Российская, 43 

Учебно-материальная база техникума состоит из 24 кабинетов, 

общеобразовательного  и профессионального циклов,  8  лабораторий, 3 мастерских. 

В рамках реализации мероприятия государственной программы Российской 

Федерации 

«Развитие образования» «Обновление и модернизация материально-технической базы 

профессиональных образовательных организаций» учебные лаборатории и кабинеты 

оснащены современным компьютерным и мультимедийным оборудованием, ЖК 

телевизорами и ноутбуками. 

Имеется 2 кабинета  оснащенных  компьютерами, связанными локальной сетью и 

выходом в Инернет. Санитарное состояние соответствует требованиям САНПИН. 

Кабинеты оснащены и оформлены эстетично в соответствии с требованиями к 

оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением 

учебных предметов согласно ФГОС СПО (87%). 

Оснащенность учебных кабинетов и кабинетов профцикла – 97%. 

Заведующие лабораториями, мастерскими и учебными кабинетами ежегодно 

назначаются приказом директора. Они планируют, организуют и совместно с администрацией 

обеспечивают оснащение базы в соответствии с объемом теоретического и практического 

обучения. 

Кабинеты и лаборатории блоков общеобразовательного и профессионального цикла 

оснащены необходимой нормативной, основной и справочной литературой, приборами, 

наглядными средствами обучения, что позволяет выполнять лабораторные работы и 

практические занятия в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами. 

В соответствии с ФГОС СПО перечень имеющихся учебных кабинетов, лабораторий, 
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мастерских соответствуют ФГОС предъявляемым к профессиональному образованию. 

Учебно-материальная база техникума за отчетный период продолжала 

модернизироваться: проводился ремонт лабораторий и учебных аудиторий техникума, 

осуществлялись закупки необходимого для учебного процесса лабораторного и 

производственного оборудования. Для обеспечения сохранности материальных ценностей 

действует современная система охранной сигнализации, проведен ряд мероприятий по 

совершенствованию и модернизации противопожарной безопасности (в соответствии с 

действующими нормативными актами дополнительно установлены датчики автоматической 

пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, дополнительно установлены средства 

видеонаблюдения. 

За отчётный период были аккредитованы 2 центра проведения демонстрационного 

экзамена по профессиям: 

- 35.01.27 мастер сельскохозяйственного производства 

- 08.01.27 мастер общестроительных работ 

Для проведении демонстрационного экзамена по «кирпичной кладке» оборудовано 

четыре рабочих места для 4 обучающих, единовременно присутствующих в центре 

проведения демонстрационного экзамена при участии трех линейных экспертов, главного 

эксперта; и членов 

государственной экзаменационной комиссии. 

Для проведения ДЭ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

подготовлено 2 рабочих места для 2 обучающихся единовременно присутствующих в центре 

проведения демонстрационного экзамена при участии трех линейных экспертов, главного 

эксперта; и членов государственной экзаменационной комиссии. 

Организовано разделение рабочих потоков путем размещения обучающихся, экспертов 

и членов государственных экзаменационных комиссии в отдельных мастерских на этаже в 

несколько дней, согласно плану проведения экзамена. 

10. КАЧЕСТВО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Деятельность техникума в области качества функционирования внутренней системы 

оценки качества образования регламентируют следующие локальные акты: 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, междисциплинарного 

курса, профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения 

учебных и практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований и др. и прописывается в табличной форме (результаты 

обучения: освоенные умения, усвоенные знания, освоенные компетенции); формы и методы 

контроля и оценки результатов обучения). Каждое оценочное средство по профессиональному 

модулю, МДК, учебной дисциплине должно обеспечивать проверку усвоения конкретных 

элементов учебного материала. 

Контроль освоения обучения основных профессиональных образовательных программ 

проходит в несколько этапов. Он включает в себя текущий контроль, промежуточную 

аттестацию и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС 

создаются оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся. 

1) Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе изучения дисциплины, 

междисциплинарного курса (МДК) в структуре профессионального модуля, 
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профессионального модуля и учебной практики. 

2) Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине, МДК, профессиональному 

модулю и практике осуществляется в рамках завершения изучаемого курса или практике и 

позволяет определить качество сформированных профессиональных и общих компетенций, 

приобретенного опыта, умений и знаний. Промежуточная аттестация проводится в сроки, 

предусмотренные учебными планами и календарными графиками. 

3) Государственная итоговая аттестация по освоению ППКРС осуществляется на этапе 

завершения обучения в рамках защит выпускных квалификационных работ. 

В соответствии с ФГОС СПО, ОМ включают в себя типовые задания, контрольные 

работы, тесты и другие материалы, позволяющие оценить уровень сформированности 

профессиональных и общих компетенций, приобретенного опыта, умений и знаний. 

Структурными элементами ОМ являются: 

— комплект тестовых заданий (варианты заданий по разделам, МДК, 

профессиональным модулям, учебной практике); 

— комплект других оценочных материалов (типовых практико-ориентированных задач 

(заданий), нестандартных задач (заданий), наборов проблемных ситуаций, соответствующих 

будущей профессиональной деятельности, сценариев деловых игр и т.п.), предназначенных 

для оценивания уровня сформированности компетенций на определенных этапах обучения и 

т.п. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов профессионального образования  и завершается 

выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными 

экзаменационными комиссиями, организуемыми в техникуме по каждой основной 

профессиональной образовательной программе. 

Основные функции государственных экзаменационных комиссий: 

—комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО); 

—решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной 

итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем 

профессиональном образовании; 

—разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования. 

На основе анализа образовательного процесса, планов работ заместителей директора и 

руководителей по направлениям: учебной работе, производственной работе, воспитательной 

работе, физическому воспитанию, основам безопасности жизнедеятельности ежегодно 

составляется и утверждается на заседании Совета учреждения план мероприятий на каждый 

учебный годи годовой календарный план мероприятий. Кроме этого, составляется план 

учебно-воспитательной и методической работы, на его основе разрабатывается план-сетка 

мероприятий на каждую неделю. В планах отражаются цели и задачи, направления 

деятельности. На совещаниях при руководителе образовательного учреждения, совещаниях с 

классными руководителями, методических комиссиях и педагогического советах 

обсуждается эффективность проводимых плановых мероприятий. Наличие аналитических 

материалов отражает соответствие образовательного процесса поставленным целям и задачам 

и направлениям деятельности. Учитываются при разработке плана вопросы перспективного 

развития образовательного учреждения и мероприятия по устранению недостатков за 

прошедший год. 
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10. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА ПРИ 

САМООБСЛЕДОВАНИИ 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов),обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

244 

1.1.1 По очной форме обучения 244 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

0 

1.2.1 По очной форме обучения 0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

6 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 
100 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

45/58 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

140 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

31/ 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

27/75 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

18/67 

1.11.1 Высшая 9/33,3 

1.11.2 Первая 9/33,3 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

27/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 
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2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

69856,4  тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

2910.07 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

559,0  тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации (пп. 2.4. в ред 

Приказа России от 15.02.2017 г № 136 

85,7 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

6,1 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 

в расчете на одного студента (курсанта) 

0,20 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

87/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

0 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 
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